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FLUID CONTROL RESEARCH INSTITUTE 

www.fcriindia.com/career 

NOTIFICATION No. FCRI/P&A/2026-27/contract tenure openings/WI/A       13 July 2026 

Walk-in- Interview:  Post Graduate (Hindi) on Tenure-Contract basis 
 

Date / Time:  10.00 AM, 31th July 2026 

Tenure:   1-year (extendable to maximum 3 years) 

No. of openings:  3 (tentative); UR:2, OBC:1 

Essential Qualifications: 

1. Post Graduate degree in Hindi language/literature after Graduation in Hindi. 

2. Candidates shall have completed full-time degree from UGC/AICTE recognized Universities / 

Institutions. 

3. All applicants shall have First Class score with 60% or more marks in their Graduate and Post-graduate 

programmes. 

4. Proficiency in translating from Hindi to English and English to Hindi without the use of any online tools, 

Excellent verbal and writing skills in Hindi and English, knowledge of MS Office, good drafting skills 

for letters and communications. 

Essential Experience: 

Level Criteria Age Limit* 

2 Two-year experience of translation work from Hindi to English and vice-versa 

in Central or State Government offices, PSUs. 

Desirable: Experience in Kantasth 2.0 / Bahubhashi Anuvada Sarthi for 

translation works for official documents, experience in Rajbhasha section of 

PSU/Govt departments including documentation and report preparation, etc 

30 years 

1 Freshers /Without experience 28 years 

*Relaxation in age by 3 years for OBC candidates subject to submission of valid Certificate. 

 

Desirable Experience for Level 1:- Diploma or Certificate course in translation from Hindi to English and 

vice-versa from a recognized Institute/University for those applying to Level 1 in addition to Post Graduation 

is desirable  

 
 

Note: Freelancing, part-time job, Guest Lectureship, etc. will not be treated for counting as relevant 

experience. Experience shall be verifiable through Experience Certificate issued by employer. 
 

Remuneration: 

Level Traineeship  

(3 months) 

Remuneration 

(1 year) 

Recruitment process 

2 Rs.21,000/- Rs.28,000/-  Written Test & Interview 

 1 Rs.20,000/- Rs.25,000/-  
 

Basic Attributes:  

Candidates shall have excellent verbal & written communication skills in HINDI and ENGLISH, have good 

interpersonal skills, proficiency in active listening and strong time management abilities.  

Candidate shall have a professional demeanour, basic computer skills including good acquaintance with 

office automation software, spreadsheets, office applications etc. 

Terms of engagement: 

1. The provisionally selected candidate will be engaged initially for a period of 3 months as TRAINEE, and 

based on assessment, will be confirmed into the Level-1 or Level-2 opening as relevant. During the traineeship, 

only consolidated stipend as mentioned above will be payable.  
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2. The selected personnel will thereafter be on tenure based engagement for a period of ONE YEAR. 

Their performance will be assessed throughout the period of engagement and subject to satisfactory 

performance, the personnel may be considered for extension of tenure by ONE year. The maximum 

duration of tenure under this Notification is THREE Years. 

3. ONLY Candidates willing to work for a minimum period of ONE YEAR may apply. 

4. Only Indian Nationals are eligible to Apply. 

5. In case of Universities / Institutes awarding CGPA / SGPA grading etc., the candidates are requested to 

convert the same into percentage based on the formula as per their respective Universities / Institutes rules. 

The percentage after conversion will be considered. 

6. Mere possession of minimum qualifications / experience will not entitle a candidate to be called for 

Test / Interview. 

7. For Level-1 openings, candidates in final year of post-graduation who are awaiting results by 30th July 2026 

may also apply. 

8. No TA/DA will be paid for attending the interview/written examination. 

9. Tests will  evaluate proficiency of candidates in use of Hindi and English, Hindi-English translations, drafting 

of letters, oral (verbal and reading), etc. 

10. Only candidates willing to work anywhere in India shall apply. The duties / assignments may entail 

tours/travel anywhere for any length of period. 

11. Candidates shall have good health and fitness. Selected candidate shall submit Medical Fitness Certificate in 

specified Format at the time of joining. Candidates subsequently found to be medically unfit or found to be 

having consistent health issues affecting their duty/ attendance/etc. for prolonged periods will be 

terminated. 

12. Eligible Leave: One-day Casual Leave for every completed 1 month. No leave encashment is permitted. For 

absence beyond eligible Casual Leave balance, pro-rata deduction shall be made to consolidated pay for 

the month. Eligible for Medical Leave upto 15 days for each calendar year (pro-rata reduction for reduced 

duration of engagement) on submission of Medical Certificate and shall be followed by submission Medical 

Fitness Certificate at the time of rejoining for duty. No other types of Leave are permissible. 

13. Leaves are not encashable. Leaves are specific to each calendar year and cannot be carried forward. 

14. The selected persons shall be required to assist with on-site assignments, other duties and functions as may 

be assigned by his/her reporting officer. On exigencies, the selected persons may be required to work beyond 

normal hours of duty or holidays. 

15. Selected persons may be required to assist with other types of duties as assigned by Reporting Officer, that 

may be different from those mentioned in the Notification. 

16. FCRI reserves the right to terminate the contract at any point of time with a Notice period of 1 month, 

except in case of disciplinary actions for misconducts where Contract will be terminated with immediate 

effect. 

17. A Notice period of 1 month is applicable if the selected person wishes to get relieved after completion of 

Traineeship. 

18. Persons applying for or engaged on the basis of short term contracts / Trainee openings at FCRI shall not 

have any preferential claims / rights / guarantees for future employment to regular posts, or in any manner 

in relation to other open market candidates. 

19. Canvassing in any form, sending applications to any other email, follow ups, etc. will not be entertained. 

20. For any updates regarding the Notification, Test/Interview, etc., it is advised to periodically visit 

www.fcriindia.com/career. There will not be any separate advertisements in newspapers or other media for 

the updates or Corrigendum or Addendum to this Notification 

21. Institute reserves the right to discontinue recruitment of personnel at any of the Levels mentioned. The 

openings are only to augment functional needs at various departments and are not meant to fill against any 

present or future vacancies to any regular posts at the Institute. These openings are purely of short tenure 

nature. 

How to Apply: Download the MS Word format Application Form for Walk-in- Interview:  Post Graduate 

(Hindi) on Tenure-Contract basis attached in the notification, fill up the form and submit when reporting for 

the Walk in Interview. Resumes / CVs of candidates will not be considered in lieu of proper Application Form, 

and will be rejected. 

 

(Personnel & Administration) 
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FLUID CONTROL RESEARCH INSTITUTE 

www.fcriindia.com/career 

NOTIFICATION No. FCRI/P&A/2026-27/contract tenure openings/WI  /A     13 July 2026 

प्रवेश साक्षात्कार(Walk in interview): स्नातकोत्तर (ह िंदी) अनबुिंध के आधार पर 

हदनािंक/समय:  10.00 AM, 31th July 2026 

काययकाल:  1-वर्य (अधधकतम 3 वर्य तक बढाई जा सकती  ै) 

पदों की सिंख्या:               3 (tentative); UR:2, OBC:1 

 

आवश्यक योग्यताएिं: 
1. ह िंदी में स्नातक के बाद ह िंदी भार्ा/साह त्य में स्नातकोत्तर हिग्री। 
2. उम्मीदवारों के पास यूजीसी/एआईसीटीई मान्यता प्राप्त ववश्वववद्यालयों/सिंस्थानों से पूर्यकाधलक 

हिग्री  ोनी चाह ए। 
3. सभी आवेदकों को अपने स्नातक और स्नातकोत्तर काययक्रमों में 60% या उससे अधधक अिंकों के साथ प्रथम 

श्ररे्ी का स्कोर प्राप्त करना                        ोगा। 
4.    हकसी भी ऑनलाइन टूल के उपयोग के वबना ह िंदी से अिंगे्रजी और अिंगे्रजी से ह िंदी में अनुवाद करने में 
दक्षता, ह िंदी और अिंगे्रजी में उत्कृष्ट मौखिक और लेिन कौशल, एमएस कायायलय का ज्ञान, पत्रों और 

सिंचार के धलए अच्छा ड्राख्टिंग कौशल। 
आवश्यक अनुभव: 

स्तर मानदिंि  

आय ु
सीमा* 

2 केन्रीय या राज्य सरकार के कायायलयों, सावयजधनक के्षत्र के उपक्रमों में ह िंदी से 

अिंग्रेजी और इसके ववपरीत अनुवाद कायय मैं दो साल का अनुभव। 
वािंछनीय: कािंतस्थ में 2.0 का अनभुव/आधधकाररक दस्तावेजों के अनवुाद कायों 
के धलए ब ुभार्ी अनवुादक, दस्तावेजीकरर् और ररपोटय तयैार करने सह त 
पीएसय/ूसरकारी ववभागों के राजभार्ा अनभुाग में अनभुव, आहद 

30 साल 

1 ताजा 28 साल 

*ओबीसी उम्मीदवारों के धलए वैध प्रमार् पत्र जमा करने पर आयु में 3 वर्य की छूट। 
 

स्तर 1 के धलए वािंछनीय अनुभव:- स्नातकोत्तर के अलावा ह िंदी से अिंगे्रजी और इसके ववपरीत अनुवाद में 
हकसी मान्यता प्राप्त सिंस्थान/ववश्वववद्यालय से हिप्लोमा या सहटयहिकेट कोसय करना वािंछनीय  ै 

 

नोट: फ्रीलािंधसिंग, अिंशकाधलक नौकरी, अधतधथ व्याख्याता, आहद को प्रासिंधगक अनुभव के रूप में गर्ना के 

धलए न ीिं माना जाएगा। धनयोक्ता द्वारा जारी अनुभव प्रमार् पत्र के माध्यम से अनुभव को सत्यावपत हकया 
जाएगा। 

पाररश्रधमक: 

स्तर प्रधशक्षर् के 
दौरान  

(3 म ीने)) 

अनबुिंध के दौरान 
(1 वर्य) 

भती प्रहक्रया 

2 Rs.21,000/- Rs.28,000/-  धलखित परीक्षा और साक्षात्कार 
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1 Rs.20,000/- Rs.25,000/-  
 

मलू ववशेर्ताए:ँ  
उम्मीदवारों के पास उत्कृष्ट मौखिक और धलखित सिंचार कौशल, अच्छे पारस्पररक कौशल, सहक्रय श्रवर् 

में दक्षता और मजबूत समय प्रबिंधन क्षमताएिं  ोनी चाह ए। 
उम्मीदवार के पास पेशेवर आचरर्, बुधनयादी किं प्यूटर कौशल  ोना चाह ए खजसमें ऑहिस ऑटोमेशन 

सॉ्टवेयर, स्पे्रिशीट, ऑहिस एखप्लकेशन आहद से अच्छी पररधचतता शाधमल  ै। 
 
 

 

प्रधतबद्धता की शतें: 
1. अनिंधतम रूप से चयधनत उम्मीदवार को शरुू में 3 म ीने की अवधध के धलए प्रधशक्षु के रूप में धनयकु्त 

हकया जाएगा, और मलूयािंकन के आधार पर, लेवल-1 या लेवल-2 ओपधनिंग के रूप में प्रासिंधगक के रूप 
में पवुष्ट की जाएगी। प्रधशक्षतुा के दौरान, केवल ऊपर वखर्यत समेहकत वजीिा देय  ोगा। 

2. इसके बाद चयधनत काधमयक एक वर्य की अवधध के धलए काययकाल आधाररत धनयवुक्त पर र ेंगे। उनकी 
काययप्रर्ाली का मलूयािंकन परेू काययकाल के दौरान हकया जाएगा और सिंतोर्जनक काययप्रर्ाली के अधीन, 

कधमययों को एक वर्य के काययकाल के ववस्तार के धलए ववचार हकया जा सकता  ै। इस अधधसचूना के त त 
काययकाल की अधधकतम अवधध तीन वर्य  ै। 

3. केवल वे उम्मीदवार जो कम से कम एक वर्य की अवधध के धलए काम करने के इच्छुक  ैं, आवेदन कर 
सकते  ैं। 

4. केवल भारतीय नागररक  ी आवेदन करने के पात्र  ैं। 
5. ववश्वववद्यालयों/सिंस्थानों के मामल ेमें, सीजीपीए/एसजीपीए ग्रेहििंग आहद प्रदान करने वाले उम्मीदवारों से 

अनरुोध  ै हक वे अपने सिंबिंधधत ववश्वववद्यालयों/सिंस्थानों के धनयमों के अनसुार सतू्र के आधार पर उसी को 
प्रधतशत में पररवधतयत करें। रूपािंतरर् के बाद प्रधतशत पर ववचार हकया जाएगा।. 

6. केवल न्यनूतम योग्यता/अनभुव के के आधार पर उम्मीदवार को टेस्ट/साक्षात्कार के धलए बलुाया न ीिं 
जाएगा। 

7. लेवल-1 पद के धलए, स्नातकोत्तर के अिंधतम वर्य के उम्मीदवार जो 30 जुलाई 2026 तक पररर्ामों की प्रतीक्षा 
कर र े  ैं, वे भी आवेदन कर सकते  ैं। 

8. साक्षात्कार/धलखित परीक्षा में भाग लेने के धलए कोई टीए/िीए का भगुतान न ीिं हकया जाएगा। 
9. परीक्षाओिं में उम्मीदवारों की ह िंदी और अिंग्रेजी के उपयोग, ह िंदी-अिंग्रेजी अनवुाद, पत्रों का मसौदा तयैार करने, 

मौखिक (मौखिक और पढने) आहद में दक्षता का मलूयािंकन हकया जाएगा। 
10. केवल भारत में क ीिं भी काम करने के इच्छुक उम्मीदवार  ी आवेदन करें। कतयव्यों/असाइनमेंट में हकसी 

भी अवधध के धलए क ीिं भी यात्रा/यात्रा शाधमल  ो सकती  ै। 
11. उम्मीदवार का स्वास््य और हिटनेस अच्छा  ोना चाह ए। चयधनत उम्मीदवार को काययभार ग्र र् करत े

समय धनहदयष्ट प्रारूप में धचहकत्सा स्वास््य प्रमार् पत्र जमा करना  ोगा। बाद में धचहकत्सकीय रूप से 
अयोग्य पाए गए या लगातार स्वास््य समस्याओिं से ग्रस्त पाए गए जो उनके कतयव्य/उपखस्थधत/आहद को 
लिंब ेसमय तक प्रभाववत करते  ैं, उन् ें बिायस्त कर हदया जाएगा। 

12. पात्र अवकाश: प्रत्येक परू्य 1 म ीने के धलए एक हदन की आकखस्मक छुट्टी। कोई अवकाश नकदीकरर् की 
अनमुधत न ीिं  ै। पात्र आकखस्मक अवकाश शेर् से अधधक अनपुखस्थधत के धलए, म ीने के समेहकत वेतन 
में प्रो-राटा कटौती की जाएगी। धचहकत्सा प्रमार् पत्र जमा करने पर प्रत्येक कैलेंिर वर्य के धलए 15 हदनों 
तक धचहकत्सा अवकाश के धलए पात्र (धनयवुक्त की काम अवधध कइ धलए प्रो राटा आदर पर कमी की छाए 
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गई)और ड्यटूी पर पनुः शाधमल  ोने के समय धचहकत्सा हिटनेस प्रमार् पत्र जमा करना  ोगा। हकसी 
अन्य प्रकार की छुट्टी की अनमुधत न ीिं  ै। 

13. छुट्टी नकदी योग्य न ीिं  ैं। अवकाश प्रत्येक कैलेंिर वर्य के धलए ववधशष्ट  ोती  ैं और उन् ें आगे न ीिं ले जाया जा 

सकता  ै।. 

14. चयधनत व्यवक्तयों को ऑन-साइट असाइनमेंट, अन्य कतयव्यों और कायों में स ायता करने की आवश्यकता 
 ोगी जो उनके ररपोहटिंग अधधकारी द्वारा सौंपे जा सकते  ैं। आवश्यकताओिं पर, चयधनत व्यवक्तयों को सामान्य 
ड्यटूी के घिंटों या छुखट्टयों से परे काम करने की आवश्यकता  ो सकती  ै। 

15. चयधनत व्यवक्तयों को ररपोहटिंग अधधकारी द्वारा सौंप ेगए अन्य प्रकार के कतयव्यों में स ायता करने की 
आवश्यकता  ो सकती  ै, जो अधधसचूना में उखललखित से धभन्न  ो सकते  ैं। 

16. एिसीआरआई के पास हकसी भी समय एक म ीने का नोहटस देकर कॉन्रैक्ट ित्म करने का अधधकार  ै, 

धसवाय गलत व्यव ार के धलए अनशुासनात्मक कारयवाई के मामलों के, ज ा ँकॉन्रैक्ट तरुिंत ित्म कर हदया 
जाएगा। 

17. यहद चयधनत व्यवक्त प्रधशक्षतुा परूी  ोने के बाद काययमकु्त  ोना चा ता  ै तो एक म ीने की नोहटस अवधध 
लाग ू ोती  ै। 

18. एिसीआरआई में अलपकाधलक अनबुिंधों/प्रधशक्षु उद्घाटन के आधार पर आवेदन करने वाले या लगे  ुए 
व्यवक्तयों के पास भववष्य के रोजगार के धलए धनयधमत पदों पर या हकसी भी तर  से अन्य िुले बाजार 
के उम्मीदवारों के सिंबिंध में कोई अधधमान्य दाव/ेअधधकार/गारिंटी न ीिं  ोगी। 

19. हकसी भी रूप में प्रचार करना, हकसी अन्य ईमेल पर आवेदन भेजना, अनवुती कारयवाई करना आहद स्वीकार 
न ीिं हकया जाएगा। 

20. अधधसचूना, परीक्षर्/साक्षात्कार आहद के बारे में हकसी भी अपिेट के धलए, समय-समय पर 
www.fcriindia.com/कररयर पर जाने की सला  दी जाती  ै। इस अधधसचूना के अद्यतन या शवुद्ध या 
पररधशष्ट के धलए समाचार पत्रों या अन्य मीहिया में कोई अलग ववज्ञापन न ीिं  ोगा 

21. सिंस्थान को उखललखित हकसी भी स्तर पर कधमययों की भती बिंद करने का अधधकार सरुखक्षत  ै। ये 
ररवक्तयािंकेवल ववधभन्न ववभागों में कायायत्मक आवश्यकताओिं को बढाने के धलए  ैं और सिंस्थान में हकसी 
भी धनयधमत पद पर हकसी भी वतयमान या भववष्य की ररवक्तयों को भरने के धलए न ीिं  ैं। ये ररवक्तयािं ववशदु्ध 
रूप से अलपकाधलक प्रकृधत के  ैं। 

 

आवेदन कैस ेकरें: गरै-तकनीकी अधधकाररयों के धलए आवेदन पत्र को िाउनलोि करें जो अधधसचूना में सिंलग्न 
 ै, िॉमय भरें और वॉक इन इिंटरव्य ूके धलए ररपोटय करत ेसमय जमा करें। 
उम्मीदवारों के ररज्यमू/ेसीवी को उधचत आवेदन पत्र के बदल ेमें न ीिं माना जाएगा और अस्वीकार कर हदया 
जाएगा। 

(काधमयक और प्रशासन) 

 

* * * * * 


